
【2026年卒】全学部/学科対象・IT企業を支える総合職

株式会社クリエイティブキャスト

  会社ホームページ

〒108-0075 ①基本給

②職務手当  29,700円 ～  33,950円

代表社 合計（①＋②） 219,700円 ～ 223,950円

設立 通勤手当

資本金 住宅手当

従業員数 試用期間

事業所 勤務時間

認定 備考

賞与(※1)

昇給

休日

休暇

その他

連絡先・提出先

担当者

選考場所

選考日時・締切

選考フロー

※住宅手当の最大支給額を15,000円から20,000円へ改定（2025年1月15日更新）

代表取締役 佐々木 孝仁

バックオフィス総合職

事業内容

・システムエンジニアリング事業

・ローコード手法での受託開発（ローコード開発ツールGeneXus）、RPAでのDX化支援

・教育事業（エンジニア育成研修、教育機関との業務提携）

業務内容

（※配属先は試用期間後、適性を考慮し決定）

■法人営業

・顧客ニーズに合わせたエンジニアの提案や新規開拓、エンジニアのフォローアップ 等

■経営企画室

・会社経営に関わる業務や会社広報、新規事業の立案から推進 等

■財務コーポレート管理

・社員の給料計算や勤怠管理、経費の精算、売上/支出の管理 等

190,000円

会社概要 採用情報

本社

所在地

東京都港区港南2-14-14

品川インターシティフロント4階

2003 年  12月 最大15,000円～25,000円支給（規定有）

1億円 最大20,000円支給（規定有）※

85名（男女比7:3） 6カ月（試用期間中、賃金の変更無し）
品川本社・沖縄ソリューションセンター

北海道営業所
9:30-18:30（研修期間は9:00-18:00）

・2018年東京都ライフ・ワーク・バランス認定企業

・2021年港区ワーク・ライフ・バランス認定企業

※基本給は人事考課制度の給与テーブルに則り設定。

※職務手当は時間外労働の有無に関わらず20時間分の時間

外手当として支給。

働く環境・会社の雰囲気 社内制度

●システム開発やインフラ・ネットワークセキュリティ構築など幅広い分野を

得意とする企業です。「みんながハッピー」を企業理念として掲げ、社員やそ

の家族、お客様など関わるすべての方々のハピネスを追求しています。

●東京都からライフワークバランス認定企業として認定されており、社員が活

き活きと働きやすい環境や制度作りを推進しています。入社後は３ヶ月間の研

修や先輩によるサポート体制が充実しており、スキルアップが出来ます。

●本社にはダーツ、ビリアード、卓球ができるスペースがあり、リフレッシュ

出来る環境を整えている他、参加自由型の様々なイベントなど社員の交流が深

まる場が多々あります。新人・若手、役職関係なく意見交換ができるフラット

な社風です。

年2回（7月、12月）

年1回（4月）

年125日／完全週休二日制（土日祝）
年末年始、夏季休暇、慶弔休暇、

アニバーサリー休暇、CCナショナルホリデー

福利厚生

・社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）

・定期健康診断（1回/年）

・資格取得支援制度

・セミナー受講制度

・社員表彰制度

求める人物像

●企業理念と行動指針（CCSE）に共感できる方

●自ら進んで行動できる方
（資格取得支援制度などの福利厚生でバックアップしています）

●人と関わることが好きな方
（月1回上司との面談や社内イベントを大切にしている会社です）

・社労士による無料労働相談窓口

・産業医への相談制度

・企業型DC（企業型確定拠出年金）
(※1）初年度の賞与は1回(12月)

・勤務先は品川本社

・入社1～3カ月は新人研修受講し、4～6カ月は各部署の基

本業務を経験し、適性を考慮し配属先を決定

備考
学校推薦の場合は「推薦状」もご用意ください。学校推薦にて本社にお越しいただく際の旅費滞在費は弊社負担となります。
 【学校推薦の採用フロー】応募書類の提出 → WEBにて顔合わせ →日程調整 → 面接(東京本社orWEB上、最終面接含む）

問い合わせ先・書類提出先 応募書類について

saiyou@ccast-inc.com
応募書類

（※①と②を

メールにて提

出）

①写真付き履歴書

経営企画室 谷内 ②自己PR書（下記4点を記載ください）

本社またはオンライン ・学業で力を入れたこと、研究課題など

選考は随時実施、応募締め切りは2026年1月末まで ・学業以外で力を入れたこと

書類選考→1次選考→2次選考→適性検査→最終選考→内定 ・自己アピール ・志望動機 （※フリーフォーマット）

※最新版




